Zalgcznik 1

do uchwaly Rady Pedagogicznej
Nr 4/2018/2019

z dnia 19 pazdziernika 2018 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W WYSOWEJ-ZDROJU

Opracowany na podstawie:

- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985,
poz. 60,9491 1292, 2169 z 2017 1.),

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949),

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 i 949),

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189),
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61 poz. 624

z pozniejszymi zmianami),

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512),

- Rozporzadzen wykonawczych do w/w ustaw.
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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly
§1

1. Szkota uzywa nazwy: ,,Szkota Podstawowa przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wysowej-
Zdroju”

2. Nazwa i adres uzywane sg przez szkole na pieczatkach i stemplach.
3. Skrét nazwy uzywany jest w brzmieniu: ZSP w Wysowej-Zdroju.
4. Siedziba szkoty: 38-316 Wysowa-Zdrgj 97.
§2
1. Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci Wysowa-Zdr6j 1 Blechnarka.
§3
1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina UScie Gorlickie, 38-315 UScie Gorlickie 80
2. Organem nadzorujacym jest Matopolski Kurator O$wiaty.
§4

1. Cykl ksztalcenia w" szkole podstawowej trwa 8 lat i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowe;.

2. Ksztalcenie realizowane jest w dwoch etapach:
1) etap I: edukacja wczesnoszkolna klasy I-1I11
2) etap II: klasy IV-VIIL
§5
1. llekroé¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Wysowej-Zdroju,

2) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine U$cie Gorlickie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) SzZRU — nalezy przez to rozumie¢ Szkolng Rade Uczniowska,

6) podstawie programowe;j ksztalcenia ogblnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, ktére powinien posiadaé uczen po

zakoniczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawcze szkoty, uwzgledniane
w programach nauczania,

7) egzaminie dsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w klasie dsmej, od roku szkolnego 2018/2019, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia okre$lone w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdélnego dla II etapu edukacyjnego,




8) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, prowadzac dziatalnosé
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza.

§7
1. Celem Szkoly jest:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajagcych pelny rozwéj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnoéci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych zdobycie
wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoly oraz zlozenia
egzamindéw koncowych;

3) wyposazenie ucznidow w wiedze 1 umigjetnosci stosownie do ich rozwoju 1 zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajgcych rozwoj ich talentéw 1 zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznidow, otwartosci na poglady i potrzeby innych
ludzi;

6) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historyczne;j,
narodowej i etnicznej;

7) rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;

8) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziel mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie wrazliwos$ci
estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachgcanie uczniéw do samoksztatcenia;

9) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwato$e,
b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
¢) ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczose,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
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¢) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§8
Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnienie opieki 1 wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, w poczuciu wigzi z rodzina,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci uczniéw,

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazZni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej,

6) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

7) zapewnienie warunkdéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych,

8) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejgtnosci,
9) ksztaltowanie postaw: patriotyzmu, samorzadnosci,

10) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresjg
i zapobieganie tym zjawiskom, prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia
psychicznego; wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sadem,

11) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

12) wspoltdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

13) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly,

14) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

§9

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie
pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych
przez Szkole poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy
1 przeprowadzajacy zajecia;




3) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

4) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych
przez Szkole wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placowki
poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatoréw stosowania si¢ do przepisow
okreslonych w szkolnym regulaminie wycieczek.

5) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi
procedurami;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowaf
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajgciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach przedmiotowych,
godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
z wewnetrznymi procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,
d) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,
e) racjonalne planowanie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju pracy,
g) w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska.

§ 10

1. Zadania okreSlone w § 8 Szkola wypelnia, organizujac edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programéw edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego zestawu podrecznikéw 1 planéw nauczania
okreslonych wiasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke przedmiotéw dodatkowych, udzial
miodziezy w zajeciach wyréwnawczych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych,
seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludzmi oraz
poprzez wspotprace z innymi szkotami i organizacjami.

2. Szkota, organizujac edukacje dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
optymalnych warunkOw rozwoju ucznia, zasady bezpieczefistwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

§11

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:



1) na wniosek rodzicoéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegblne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja 1 innymi dysfunkcjami,

4) na podstawie orzeczen poradni, dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne,

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogag korzystaé z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni lub szkoty.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoleczne;:

1) zgltasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) kuratorem sgdowym,;
2) Policyjng Izbg Dziecka;
3) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznoSci od sytuacji.
4. Szkola podejmuje wspoéldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

§12
Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor Szkoly po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyé nauczyciela — opiekuna. Szkota
umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo realizacj¢ obowigzku szkolnego indywidualnym

tokiem lub programem nauki oraz ukoficzenie Szkoty w skréconym czasie. Odmowa udzielenia
zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;.

§ 13

1. Szkola udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i zaj¢¢ kompensacyjnych we wspotpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami spotecznymi dziatajgcymi
na rzecz dzieci i mlodziezy, a takze w miare mozliwosci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

2. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

7




Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu sytuacji ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi

5) organizowaniu ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wg procedur.

5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:
1) realizacje zalecef zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) integracje uczniéw niepelnosprawnych ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
-1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;



4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
6) z zaburzen komunikacji j¢zykowe;;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9)z niepowodzeﬁ edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznidéw majgcych trudnos$ci w nauce w szczegdlnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla danego typu edukacyjnego;

2) zaje¢ logopedycznych - dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke;

3) warsztatéw psychologicznych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowe;j.

8. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly
niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;




3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego.

14. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza doradztwo edukacyjno-zawodowe.

15. W razie stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne, wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 14

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnief, zainteresowan dyrektor
szkolty moze zezwolié uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku,
a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w Szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpié:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgodg rodzicow).

4 Wniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.

5.Wychowawca lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek dyrektorowi
szkoly dolaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia. Opinia
powinna zawiera¢ takze informacje o osiagni¢ciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dolaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6 jest zobowiazany zasiegngc
opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktdry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu
Szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden rok
szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
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2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu
lub toku nauki. |

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkéw, a w szczegbdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzine
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen.

§ 15

1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom kalekim Iub przewlekle chorym szkota umozliwia
wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajeé
rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spelniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkola organizuje je na wniosek rodzicow ucznia
i zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego regulujg
odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co najmniej
w ciagu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztatcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi
do zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym 1 specjalnym, ujety jest w ewidencji danego Oddziatu
klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 16

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z
niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,

niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos$¢, brak umiejetnosci wypelniania
funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna.
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6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) caltkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow zwiazanych z edukacja;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie swiadczenia pieni¢znego, jezeli organ
przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa w ust. 6 nie
jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania sig
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j.

13. Stypendia szkolne, za osiagniecia edukacyjne, sportowe i artystyczne przyznawane jest wedlug
odrebnego Regulaminu Rady Gminy.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§ 17
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Szkolna Rada Uczniowska.
§ 18

Organy wymienione w § 17 dziatajg w oparciu o wlasne regulaminy, ktére nie moga by¢ sprzeczne
z Ustawg Prawo o$wiatowe oraz niniejszym Statutem.

§19

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

§ 20
1. Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia Szkoly oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) organizacja i wlasciwy przebieg egzaminéw Osmoklasisty przeprowadzanych na koniec klasy
VIII szkoty podstawowej;

6) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoly. Podjecie dziatalnosci w szkole
przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskamu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) wspblpraca z pielegniarka szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng
nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wilasciwe;j
realizacji tej opieki;
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegodlnych, np. podawanie do
publicznej wiadomos$ci szkolnego zestawu programoéw i podrecznikéw; podejmowanie dziatan
organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty;
9) odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
10) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w obwodzie,
w ktorym mieszka dziecko;
11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§21
Dyrektor Szkoty dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge Szkoly.

§ 22

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Szkolng Radg Uczniowska i rodzicami.

§ 23
Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez uczniow szkoty i dzieci
mieszkajace w obwodzie Szkoty. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniéw do Szkoly.

§ 24

W  przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, nadzér nad organizacja, bezpieczenstwem
i dopilnowaniem porzadku czuwa spoteczny zastgpca dyrektora szkoly powolany Zarzadzeniem
Dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego Szkole oraz Rady Pedagogiczne;.
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§ 25

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

2. W jej sktad wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. Jej przewodniczacym jest dyrektor Szkotly, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem dzialalnosci Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po
zakoficzeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byc
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty lub placowki.

6. Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca: zakres
wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete dzialania wynikajace
z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacja o ich skutkach.

§ 26
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz szkolnego
zestawu podrecznikdéw i materialow edukacyjnych,

a) szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych obowiazuje we wszystkich klasach przez co najmnie;j trzy lata szkolne.

b) zmiany w szkolnym zestawie podrecznikéw i materialow C¢wiczeniowych moze by¢
dokonywane, jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu éwiczeniowego oraz w razie potrzeby uzupelnienia zestawu
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiatow éwiczeniowych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

60) ustalanie sposoboéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
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8) Rada Pedagogiczna wylania ze swojego grona, na poczatku roku szkolnego, opiekuna SzZRU.
§27
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien.
§28

Rada Pedagogiczna moze wystgpowal do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwolanie
Dyrektora Szkoty.

§ 29

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i dokonuje jego zmian. Wniosek
o dokonanie zmian mogg ztozy¢ organy Szkoty.

§ 30
Rada Pedagogiczna wspélpracuje z Radg Rodzicow i Szkolng Rada Uczniowska.

§ 31
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wickszoscig glosbw w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkdéw i obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniéw Szkoly.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane. Protokdt nalezy sporzadzié najpdzniej do siedmiu dni po zebraniu do Dyrektora
Szkoty.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

§ 32

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego Szkofle.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 33
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniéw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicéw,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danej klasy. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng strukture
i tryb pracy Rady.
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4. Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
Szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzic6w w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 5. pkt. 1), program
ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rodzicow
okre$la Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow.

§ 34

1. W Szkole dziata Szkolna Rada Uczniowska, kt6éra tworza przedstawiciele wszystkich uczniow
Szkoty.

2. Organy Szkolnej Rady Uczniowskiej sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw i s wybierane
przez 0go6t uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym.

3. Prace RzRU koordynuje opiekun — nauczyciel wybierany przez Rade Pedagogiczng na okres
jednego roku. W przypadku braku porozumienia w sprawie wyboru opiekuna, decyzje
o sprawowaniu opieki nad SzZRU podejmuje Dyrektor Szkoly.

§ 35

1. Szkolna Rada Uczniowska przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci realizacji podstawowych praw ucznia,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi,

2) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i
opiekunem SzRU.

2. SzZRU w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

3. SzZRU moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
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§ 36

1. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Szkolng Rad¢ Uczniowska.

2. Rada Rodzicow i Szkolna Rada Uczniowska przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej lub pisemnej podczas zebran tych organdw.

3. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedlozenia.

§ 37

1. Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspoéldziatania organdw wymienionych w § 17,
w szczegllnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okre§lonych w Ustawie Prawo o$wiatowe, Statucie Szkoty
oraz w regulaminach wlasnych.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa w ust.
2, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji mogg bra¢ udzial z glosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 38

1. Szkota zapewnia biezgca wymiane informacji pomi¢dzy organami Szkoty odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,
2) spotkania z Rada Pedagogiczna,

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z Radg Rodzicow,

5) spotkania ze Szkolng Rada Uczniowska.

2. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
decyzjach i dzialaniach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.

§39
1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.
2. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastepujgcego

trybu:

1) z kazdego z organéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialty problem,
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2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej 50 % czlonkow zespoldw,

3. Spory miedzy organami szkoty rozwiazywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkdéw poszezegblnych organdw i jawna wymiane pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z pro$ba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spér/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczna rozstrzygane s3 na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoly, mozna
Zwrdcic si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomicdzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane s na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu, jedna ze stron moze zwrdci€ si¢ 0 pomoc
w rozwigzaniu do Organu Prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor — Szkolna Rada Uczniowska:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a SzRU rozstrzygane sa miedzy wybranymi przez SzRU
przedstawicielami a Dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna SzRU.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Szkolna Rada Uczniowska:

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczna, a SZRU rozstrzygane sa na wspdlnym zebraniu z udzialem
wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli SZRU oraz Dyrektora.

§ 40
1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziataja ze soba w sprawie wychowania i ksztalcenia mtodziezy.

2. Podstawowsg forma wspOlpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow klas i rodzicow oraz
zebrania.

3. O czestotliwos$ci organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
decyduje dyrektor Szkoly.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu
z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcg oddzialu w innym
terminie.

5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomos$ci przepisébw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz
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przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn
trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 41
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.
2. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnos$ci spolecznej uczniow;

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystyczne;;

3) umozliwienie podejmowania dzialan przez uczniéw na rzecz innych oséb potrzebujacych
pomocy;

4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

3. Dzialania wolontariatu szkolnego mogg byé prowadzone poprzez:
a) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

b) wspotpracowanie z orgahizacj ami pozarzadowymi;

c¢) prowadzenie akcji charytatywnych.

3. Za zgoda rodzicdw oraz Dyrektora Szkoty, opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 42

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 43

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

2. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych klasach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych klasach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, j¢zyka mniejszosci narodowe;j,
4) liczbe pracownikdéw ogdlem,

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikéw obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44

1. Podstawows jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy. Oddziat klasowy sklada si¢ z
uczniéw, ktérzy w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych i nadobowiazkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym programem zgodnym
z podstawami programowymi.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spelniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw §rodowiskowych szkoly.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu opiek¢ nad danym oddzialem pelni inny
nauczyciel powotany przez Dyrektora Szkoty

§ 45

Organizacje¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

§ 46

1. Podstawowg forma pracy Szkoly sa zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie trwa zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem MEN.
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4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg po 5 minut, druga i pigta przerwa - 10 minut, trzecia przerwa 15
minut.

5. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

6. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-
II, Dyrektor szkoly dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwickszona ponad liczbe
okreslong w ust. 5.

7. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty moze odstapié od podziatu, o ktorym
mowa w ust. 6, zwigkszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslona w ust. 5.

8. Liczba uczniéw w oddziale klas I - Il moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

9. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I - III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 7 1 8, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze w tym oddziale.

11. Oddzial ze zwickszong liczba uczniéw moze funkcjonowac w ciggu calego etapu edukacyjnego.

10. W szkole ogélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespél
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow,

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej- asystenta,
3) pomoc nauczyciela.

12. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust.
11 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecet
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

2) specjalistow,
3) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej- asystenta,
4)‘pomoc nauczyciela.

13. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach oraz mogg by¢
organizowane w grupie mi¢dzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

§ 47

1. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy i reguluja go
przepisy prawa. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza sie inny
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podzial na grupy lub taczenie oddziatow.

2. W Kklasach IV - VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy zaje¢, moga by¢ prowadzone fgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 48
Do realizacji zadaf statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia: -
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogélnego uzytku,
4) zesp6t urzadzeh sportowo-rekreacyjnych (zastepeza sale gimnastyczng, boisko szkolne);
5) swietlice.
§ 49.
1. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.
2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodel informacji,
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
6) wspoéldziata z nauczycielami.
3. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwa obsad¢ personalna,
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace,
3) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

4) inspirowanie wspoltpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j,

5) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki,

6) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) Statystyka czytelnictwa,

3) Renowacja i konserwacja ksi¢gozbioru,

4) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

5) Wspdtpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
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6) Wspdlpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. Zasady wspdlpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:

a) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,

¢) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowe;;

2) nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

¢) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
wychowawczo — profilaktycznym Szkoty;

3) rodzicami:

a) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;

4) innymi bibliotekami:

a) wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b) wymiana wiedzy i doswiadczen.
§ 50
1. W szkole dziata $wietlica.
2. Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wylacznie dla uczniow tej szkoly.

3. Swietlica organizuje opieke dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw (prawnych opiekunéw).

4. Do swietlicy uczg¢szczaja uczniowie, ktdrzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) poprzez ztozenie wniosku.

5. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniéw.

6. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacii.

7. Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na
dworze, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznidéw; organizowanie zaj¢¢ majgcych na
celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;
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3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspoldzialanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem lokalnym
Szkoty.

7. Sposéb funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla wewngtrzny regulamin.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 51
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli 1 pracownikow obstugi.

§52
W Szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) Dyrektor Szkoly,
2) spoteczny zastepca Dyrektora Szkoty,
3) nauczyciel,
4) nauczyciel bibliotekarz,
5) logopeda

§ 53

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

2. W szkole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw obstugi:
1) sprzataczki
2) personel kuchni

Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw obshugi reguluja odrebne przepisy zawarte w Kodeksie
Pracy. zakres czynno$ci i inne obowigzki pracownikéw obstugi ustala Dyrektor Szkoty.

§ 54
Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.
§ 55

Dyrektor Szkoty po zasiegnig¢ciu opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej dokonuje
powierzenia stanowiska spolecznego zastgpcy Dyrektora Szkoly lub innego stanowiska
kierowniczego oraz odwolania ze stanowiska.
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§ 56
Do kompetencji spolecznego zastepcy Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) pelienie funkcji Dyrektora Szkoly w przypadku jego nieobecnosci,

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych
warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych,

3) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw oraz pracownikéw szkoty na terenie placowki,

4) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych
zadan.

§ 57

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zaje¢ obowiazkowych
1 nadobowiazkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora szkoly lub przydzielonym zastgpstwem, a takze na zajeciach poza
terenem szkoly organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora;

2) zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa w Szkole i drodze do Szkoly oraz zasadami
prawa szkolnego;

3) dbato$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;
4) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb uczniéw i wspdlprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

7) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie poziomu
wiedzy.

3. Nauczyciel w szczegbdlnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrecznika sposréd
programéw i podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,

3) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetno$ci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
i bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania (WSO),
klasyfikowania i promowania uczniow,

4) do pisemnego szczegblowego umotywowania rocznej i $rédrocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe
ucznia lub rodzica ucznia,

5) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujgcych ucznia,

6) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela,
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7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicéw o umozliwienie uczniom szczegolnie zdolnym
indywidualnego programu lub toku nauki,

9) wykorzystania pomocy naukowych,
10) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

11) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wilasciwego zawodu lub wiasciwej szkoly
ponadpodstawowej; '

12) prowadzenia dokumentacji szkolnej,
13) sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej,

14) ukonczenia okre$lonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badaf
lekarskich,

15) uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat,

16) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,

17) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

18) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, Zyczliwosci, kolezenstwa wsréd uczniéw i pracownikow,
wspolpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej,

19) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami,
20) sprawowania opieki nad nauczycielami w awansie zawodowym,
21) zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli,
22) punktualnego rozpoczynania zajec i terminowej realizacji zadan,

23) pracy w przydzielonych zespotach zadaniowych opracowujacych dokumenty dotyczace pracy
Szkoty, takie jak roczny plan pracy szkoty, plan dyzuréw, raporty ewaluacyjne, diagnostyczne
i inne. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§58
Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) prawidlowy dobér i ewidencja zbioréw (ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow),

2) opracowanie warsztatu bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rzeczowe, kartoteki zagadnien,
napisy informacyjne,)

3) organizacja i udostepnianie zbioréw (kart czytelnika, regulaminéw, wykazow lektur, innych
materiatow),

4) analiza stanu czytelnictwa uczniéw (prowadzenie kart czytelnikéw, kart ksigzek) — 1 raz w roku
na Radach Pedagogicznych,

5) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzgcych inspiracji
czytelnictwa wsrdd miodziezy i form wspétdziatania z mtodzieza,

7) wspdlpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw, zwlaszcza w zakresie informacji
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o nowosciach pedagogicznych

9) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzadzenie biblioteki, dokonywanie
zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism,

10) dokumentowanie pracy wiasnej poprzez prowadzenie sprawozdan okresowych,

11) zabezpieczanie zbiordw i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece nie rzadziej niz raz na
10 Iat,

12) wilasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ten
majatek.

§ 59

1. Dyrektor powierza kazdy Oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym Oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”, za zgoda nauczyciela uczacego.

2. Dla zapewnienia ciggltosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym
oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym Oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
w szczegblnosci:

1) tworzenie warunké6w wspomagajacych rozwdéj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiegdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;j.

§ 60
Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza opieka kazdego wychowanka,

2) planuje prace wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia spolecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

3) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspdtdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zardwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i ucznidw z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
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wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

§ 61
Wychowawca w szczegblno$ci zobowiazany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkow pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 jej efektow,

2) wspodldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

3) zapoznania rodzicéw i ucznidbw z regulaminami wewnetrznymi oraz postanowieniami
szczegdtowymi przyjetymi na ich podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegélowymi kryteriami oceny zachowania
zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng (WZO),

5) powiadomienia rodzicéw o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym na
spotkaniu wywiadowczym przed zakonczeniem rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku nieobecnosci na tym spotkaniu rodzica ucznia z przewidywana oceng niedostateczna,
wychowawca zobowigzany jest to pisemnego poinformowania rodzica ucznia o zaistnialym
zagrozeniu.

§ 62
Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego Oddziatu:
1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny czastkowe,
oceny konicowe),

3) przygotowuje $rodroczne, miesieczne, roczne i wynikajace z pomiaru jakosci pracy Szkoty
zestawienia 1 obliczenia statystyczne,

4) wpisuje oceny do arkusza ocen,

5) wypelnia dokumentacj¢ zwiazang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

6) dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoly, itp.),

7) wypisuje Swiadectwa na koncu roku szkolnego,

8) jest odpowiedzialny za kontakty z rodzicami w zwigzku z biezacymi wydarzeniami i potrzebami,
9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspoétdziatajacych ze szkolg na rzecz ucznia,

11) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspolpracg z rodzicami.
§ 63
Wychowawca na biezgco wspoldziata z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
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uzdolnien uczni6éw w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.
§ 64

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1) Dyrektora Szkoty,

2) spotecznego zastepcy dyrektora,

3) stuzb medycznych,

4) nauczyciela bibliotekarza,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) Rady Pedagogicznej,

7) Rady Rodzicow,

8) doradcow metodycznych,

9) nauczycieli innych przedmiotow,

10) innych placéwek i instytucji oswiatowo-wychowawczych.
§ 65

Jako czlonek Rady Pedagogicznej, nauczyciel logopeda ma obowiagzek dziala¢ w zakresie
przewidzianym Statutem Szkoly i Regulaminem dzialalnoséci Rady Pedagogicznej oraz ma
obowiazek przestrzegal tajemnicy stuzbowej (jest to informacja niejawna, nie bedaca tajemnica
stuzbowa, uzyskana w zwiazku z czynno$ciami stuzbowymi, ktdrej ujawnienie mogloby narazi¢ na
szkode interes jednostki spotecznej i organizacyjnej).

Do obowigzkéw nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie wstepnych badan przesiewowych w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i
otrzymaniu zgody przez rodzicéw dzieci,

2) diagnozowanie logopedyczne,
3) organizowanie pomocy logopedyczne;j,
4) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajac indywidualne potrzeby uczniow,

5) wspolpraca z nauczycielami i Dyrektorem Szkoly, poprzez wspieranie dziatan wychowawczych
1 profilaktycznych,

6) dzialania w zakresie profilaktyki logopedycznej poprzez zapobieganie powstawaniu zaburzen
komunikacyjnych,

7) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy,

8) wspdlpraca z rodzicami (konsultacje, porady) w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen,

9) kierowanie uczniéw do odpowiednich specjalistéw (laryngolog, ortodonta),
10) prowadzenie terapii logopedycznej, ktorej celem jest: objecie opieka logopedyczng dzieci
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wymagajacych terapii; korygowanie wad wymowy; rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez
usprawnianie funkcji mowy; doskonalenie umiejetnosci wypowiadania si¢; wzbogacanie
stownictwa czynnego i biernego; systematyczne prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowe;;
stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego; usprawnianie proceséw wzrokowo — ruchowo-
stuchowych; udzielanie porad i wskazowek;

11) systematyczne prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.
Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 66
1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ roéwniez aktywnos¢ ucznia na zajgciach
oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego Oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia ustalonych w Statucie Szkoty. Ocenianie
zachowania oparte jest na punktowym systemie oceniania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomdéce uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec jezykdw mniejszosci narodowej;
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2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce 1 ustalanie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informowanie o nich uczniéw i rodzicow na
poczatku roku szkolnego;

6) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia; ‘

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
12 ust. 2.

§ 67
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
$rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takze o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy przekazywania informacji:

1) uczniowie sa informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu,

2) uczniowie moga uzyska¢ dodatkowa informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy indywidualnie,

3) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

4) rodzice moga uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami.

5) niniejszy Statut, wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw, kryteria oceniania
przedmiotowego i zachowania dostepne sag w pokoju nauczycielskim.

§ 68

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a w szczegollnosci, na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
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Publicznej Poradni Specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —na podstawie tej opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii Niepublicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Niepublicznej Poradni Specjalistyczne;j.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagafi edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 69

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza éwiczen fizycznych.

§70
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne $rodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne,
4) koncowe.
2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

3. Przedmiotem oceny jest:
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1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

4. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnos$ci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz
zadan praktycznych.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia lub
rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora Szkoty.

6. Uczen ma prawo do poprawienia na biezgco uzyskanych ocen czastkowych w trybie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu, ale nie pdZniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na terenie Szkoty do wgladu
uczniowi i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.

9. Rodzice sg informowani o post¢pach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach z rodzicami i na
wywiadowkach odbywajgcych sie¢ wg harmonogramu spotkan.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostepniana do wgladu w gabinecie Dyrektora
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zglaszanych
zastrzezen do wystawianych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania.

§ 71
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej
2) koficowe;j.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §réddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego, przed ustalonym
Zewngetrznie terminem ferii zimowych, jednak nie po6zniej niz do konca stycznia kazdego roku.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i z zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje€ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
5. Na klasyfikacj¢ koncowgq sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
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odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
§rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenia szkoty.
§72

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy wg kryteriow WSO.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

3. Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j,
nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca Oddzialu sg
zobowigzani poinformowa¢ ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania. Fakt ten odnotowujg w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,temat lekcji” i w rubryce
,ocen przedmiotowych”. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w Szkole, wychowawca jest
zobowigzany do przekazania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych droga
listowna.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informujg uczniow
i rodzicéw w formie ustnej na zebraniach z rodzicami lub jesli rodzice sa nieobecni na spotkaniu
wywiadowczym, listownie przed zakonczeniem okresu, roku szkolnego.

5. Uczeh moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny srodroczne;j, focznej z przedmiotu o jeden stopien
na pisemny wniosek rodzicow zlozony u Dyrektora Szkoly, nie pdzZniej niz na trzy dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, gdy:

1) wg ucznia i jego rodzicéw, proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego

poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia lub zostala wystawiona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania ocen.

6. W tym przypadku Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza egzamin
sprawdzajacy wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala srédroczng
lub roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz przewidywana,
zgodnie z kryteriami ocen.

7. Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie
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pdzniej niz w dzien przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

8. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

9. Nadzér nad merytorycznym i formalnym przebiegiem egzaminu sprawdzajacego sprawuje
Dyrektor Szkoty lub spoteczny zastepca Dyrektora.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoly.

11. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1, 2, 6 sg ostateczne i zatwierdzane na klasyfikacyjnym zebraniu
Rady Pedagogiczne;.

12. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich z zachowania, wychowawcy
informujg rodzicéw na zebraniu wywiadowczym przed zakonczeniem okresu, roku szkolnego. Fakt
ten odnotowuje w dzienniku w rubryce ,,kontakty z rodzicami”. Wychowawca klasy odnotowuje ja
w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,oceny zachowania”. W szczegdlnych przypadkach informacj¢
przekazuje rodzicom listownie.

13. Rodzice mogag wystgpi¢ do Dyrektora Szkoly z pisemng prosba o ustalenie czy klasyfikacyjna
ocena zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem wystawiania
oceny zawartym w WZO w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

14. Dyrektor szkoly w celu rozpatrzenia prosby rodzicéw powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca
2) dwdch nauczycieli uczacych klasg

15. Komisja przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ustala, czy ocena z zachowania
zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania tej oceny i przedstawia swoja opini¢
w protokole pracy komisji.

16. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny, wychowawca klasy zobowigzany jest do
ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania ocen zachowania.

17. Ustalona przez wychowawc¢ klasy ocena klasyfikacyjna zachowania, jest ostateczna
1 zatwierdzana na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

§73

1. Ocenianie w klasach I — III ma charakter ciagly i odbywa si¢ na biezaco w klasie. Polega na
obserwacji ucznia i jego rozwoju, gromadzeniu prac ucznia, sporzadzaniu recenzji prac,
rozmowie z uczniem, podkreslaniu osiggnig¢ i motywowaniu do dalszej pracy.

2. Usunigty
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3. Usuniety

4. W oddziatach klas I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami OpiSOwWymi.

5. W Kklasach I-IIl oceny biezace, a w klasach IV-VIII biezace, srodroczne i roczne oceny
Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

a) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry rozwiazuje problemy w sposéb tworczy, samodzielnie
rozwija wiasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i tgczyé¢
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy; osiaga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkol¢ w zawodach sportowych lub
posiada inne poréwnywalne osiagni¢cia;

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreSlony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie
podejmowaé decyzje, interpretowaé wyniki, wyszukiwac i porzadkowa¢ informacje, zastosowaé
umiejetnosci w réznych sytuacjach; samodzielnie rozwiazuje zadania i problemy w sposéb tworczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych;

c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wigkszoSci zakres umiejgtnosci 1 wiedzy
okreslony w podstawach programowych; potrafi wspotpracowaé w grupie zardwno jako lider jak
i partner, samodzielnie wnioskowaé, réznicowa¢ waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi,
wybraé wlasny sposOb uczenia si¢; rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi,
wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnief;

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczefi, ktory wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore
wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé; rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

€) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
w sposo6b prosty i jednoznaczny; wspdtpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji,
potrafi dostosowaé sie do decyzji grupy; rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne

z pomocg koleg6w lub nauczyciela;

f) Stopiefi niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomosciach i umiejgtnosciach tak
duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomocg nauczyciela nie
jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+).
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3. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz
zadan praktycznych

4. Sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw sa:
odpowiedz ustna;

recytacja;

zadanie klasowe;

pisemny sprawdzian wiadomosci;

test pisemny;

praca domowa;

kartkowka;

¢wiczenia;

referat

1 inne ustalone przez poszczegélnych nauczycieli i zawarte w kryteriach oceniania z
poszczegdlnych przedmiotow

6. W klasach I-VIII prace pisemne oceniane sg w nastepujacy sposéb: punkty za poszczegdlne
zadania i punktacje maksymalng ustala nauczyciel, wynik koncowy uzyskany przez ucznia
przeliczany jest na ocen¢ od 1 do 6 wg skali:

a) ponizej 30% maksymalnych osiagnie¢ — 1 (niedostateczny)

b) 30 — 40 % maksymalnych osiggni¢¢ — 2 (dopuszczajacy)

c) 41 — 48 % maksymalnych osiagnig¢ — 2+

d) 49 — 60% maksymalnych osiagnie¢ — 3(dostateczny)

e) 61 — 68 % maksymalnych osiggnie¢ — 3+

) 69 — 80% maksymalnych osiggnie¢ — 4 (dobry)

g) 81 — 88 % maksymalnych osiggnie¢ — 4+

h) 89 — 100 % maksymalnych osiagnie¢ — 5 (bardzo dobry)

1) 89 — 100% maksymalnych osiagnie¢ + zadanie dodatkowe - 6 pkt. (celujacy)

7. Nauczyciele moga stosowa¢ inne zapisy osiggnie¢ ucznidéw takie jak: ,nieprzygotowanie”, ,,0”
,bz” 1 inne. Szczegdlowe wyjasnienie tych zapisow znajduja si¢ w legendzie przy rubryce z
ocenami, sporzadzonej przez nauczyciela.

8. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw poziomu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) klasa moze mie¢ w ciagu tygodnia maksymalnie trzy, godzinne, pisemne prace kontrolne (jedna
w ciggu dnia),

2) informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom z przynajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

3) w przypadku otrzymania ze sprawdzianu pisemnego oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej
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uczeh ma prawo jeden raz pisaé prace poprawkowa, jej termin wyznacza nauczyciel przedmiotu, ale
nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

4) uczeh powinien napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci,
np. z powodu choroby trwajacej minimum tydzief, nauczyciel wyznaczy dodatkowy termin
sprawdzianu w ciggu dwéch najblizszych tygodni.

§ 74

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
w szczegOlnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje€. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego,
oprocz. wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, uwzgledniania takze jego
systematycznego udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoly na rzecz kultury
fizyczne;.

§ 75

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 76
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosei:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng i $§rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.
3. W Szkole obowigzuje nastgpujacy tryb 1 zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidéw i rodzicow o zasadach oceniania
zachowania i trybie odwotawczym,

2) wychowawca w ocenie zachowania uwzglgdnia réwniez udokumentowang dziatalno$é
pozalekcyjng ucznia, szkolng i pozaszkolna,

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie analizy zapiséw w specjalnych
zeszytach wychowawcy. Ocenianie polega na rozpoznaniu przez wychowawce wywigzywania si¢
ucznia z obowiazkéw ucznia. Ustalajac oceng z zachowania wychowawca dodatkowo bierze pod
uwage

-opinie pozostalych nauczycieli
- samooceng ucznia
- ocen¢ ucznia wystawiona przez klase

Proponowana ocen¢ z zachowania wychowawca przedstawia uczniom podczas zajgé¢ z
wychowawcg odpowiednio jg motywujac. Ocena jest jawna.

5) ocena roczna jest oceng zachowania ucznia w ciggu catego roku szkolnego i sktada sie na nia
ocena z pierwszego 1 drugiego semestru. Ocena roczna ucznia moze ulec zmianie najwyzej o
stopien wyzej. Uczen, ktdry uzyskal oceng nagan¢ wychowawcy, nie moze uzyska¢ oceny wyzszej
niz dobra. Uczen, ktéry uzyskal nagane dyrektora, nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna.
6) Wychowawca lub inni nauczyciele wpisuja do zeszytu wychowawcy zachowania pozytywne lub

negatywne ucznia. Wychowawca oceniaja zachowanie ucznia bierze pod uwage wszystkie zapisane
w zeszycie adnotacje.

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA
Adnotacje w zeszycie wychowawcy

I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Zachowania pozytywne:
1. 100% obecnosci w szkole bez spdZnieni lub nieobecno$ci usprawiedliwiane w terminie.
2. Punktualno$¢ (dopuszczalne 3 spdznienia w pélroczu).

Zachowania negatywne:

1.Nieobecnosci nieusprawiedliwiane w terminie.

2. Spdznienia.

3. Niewykonywanie polecefi nauczyciela lub utrudnianie prowadzenia lekcji.
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4. Notoryczne niestosowanie sie do polecen nauczyciela, ciagle utrudnianie prowadzenia lekcji,
lekcewazenie nauczyciela i przedmiotu.

5. Niewlasciwe zachowanie si¢ podczas uroczystosci szkolnych, wyjs$¢ ze szkoly, wycieczek.

6. Brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika, atlasu, przyboré6w geometrycznych
lub innych pomocy dydaktycznych koniecznych do pracy na lekcji.

II. ROZWOJ WEASNYCH UZDOLNIEN I ZAINTERESOWAN

Zachowania pozytywne:

1. Udzial w konkursach i olimpiadach lub udziat w zawodach sportowych, wyrdznienie lub zajecie
miejsca w pierwszej dziesiatce na etapie powiatu, rejonu, wojewodztwa.

2. Przygotowywanie si¢ do konkurséw, olimpiad zawodéw sportowych pod kierunkiem
nauczyciela po zajeciach edukacyjnych.

3. Zajecie indywidualnie lub zespotowo I— III miejsca w konkursach szkolnych lub
miedzyszkolnych.

4. Regularne i aktywne uczestnictwo na zajecia kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych,
organizacji szkolnych potwierdzone przez prowadzacego zajecia na koniec potrocza.

5. Systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do lekeji, posiada i samodzielnie rozwija wlasne
zainteresowania.

6. Dzieli sie swoja wiedza i umiejetno$ciami z innymi uczniami (np. pomaga im w nauce)

Zachowania negatywne:
1. Wycofanie si¢ z konkursu, zawodéw bez istotnych powodow.

II1. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ I DBALOSC
O HONOR I TRADYCJE SZKOLY.

Zachowania pozytywne:

1. Pomoc w organizowaniu lub udzial w uroczystosciach szkolnych oraz klasowych, przedstawien,
konkurséw.

2. Przygotowanie gazetki szkolnej/ klasowej, wystawy, wykonanie pomocy do lekcji (w
porozumieniu z nauczycielem).

3. Praca w Samorzadzie Klasowym, SzRU.

4. Aktywny udzial w akcjach charytatywnych i zbiérkach przeprowadzanych w szkole, np. zbiorce
surowcodw wtdrnych.

Zachowania negatywne:

1. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego.

2. Udowodnione niszczenie mienia szkolnego lub cudzego.

3. Brak poszanowania dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych (godta, tablic
pamiatkowych, pomnikdéw).

IV. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ, GODNE I KULTURANE ZACHOWANIE
W SZKOLE I POZA NIA ORAZ OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
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Zachowania pozytywne:

1. Uczen zawsze reprezentuje wysoka kulture stowa i kulture osobistg w kontaktach z
nauczycielami, innymi uczniami, pracownikami szkoty.

2. Swojg postawa pozytywnie wplywa na zachowanie innych uczniéw.

Zachowania negatywne:

1. Brak poszanowania godnosci nauczyciela, pracownika szkoty lub innej osoby(np. rodzica,
ucznia).

2. Agresja stowna:

- przezywanie

- nagminne dokuczanie, ngkanie

- stowne 1 pisemne oszczerstwa, zniestawianie uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty.

3. Zastraszanie.

4. Wulgarne stownictwo.

5. Zasmiecanie otoczenia.

6. Oszukiwanie podczas sprawdzianéw pisemnych, odpisywanie prac domowych.

7. Falszowanie usprawiedliwien, podpiséw rodzicéw (opiekunéw prawnych).

8. Udowodniona kradziez lub wyludzanie pieni¢dzy.

9. Uzywanie telefondw komorkowych, mp3, mp4, gier elektronicznych itp. podczas zajec.

10. Telefon wlaczony podczas zaje€.

11. Fotografowanie i nagrywanie nauczycieli, pracownikéw szkoty, publikowanie tekstow, filmow
oraz fotografii nauczycieli i pracownikéw szkotly bez ich zgody.

12. Fotografowanie i nagrywanie uczniéw w szkole oraz podczas wyj$¢ i wycieczek szkolnych,
publikowanie tekstow, filméw oraz fotografii uczniéw wykonanych w szkole lub podczas wyjs¢ i
wycieczek bez ich zgody.

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB

Zachowania pozytywne:
1. Uczen zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innych kolegéw, aktywnie przeciwstawia si¢
wszelkim przejawom zla.

Zachowania negatywne:

1. Posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych przedmiotéw, substancji zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu.

2. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa (na boisku, w sali lekcyjnej, podczas imprez, w czasie
przerw itp.).

3. Posiadanie lub palenie papieroséw, e-papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow,
srodkéw odurzajacych.

4. Odlaczenie si¢ od grupy bez zgody i wiedzy nauczyciela (opiekuna).

5. Celowe uszkodzenie ciata.

6. Agresja fizyczna:

- szarpanie, popychanie, plucie, kopanie,

- bdjka (kazdy uczestnik),

- podzeganie do przemocy,
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- bierne przygladanie si¢ aktom przemocy.
VI. DBALOSC O HIGIENE I WYGLAD ZEWNETRZNY

Zachowania pozytywne:
1. Nienaganny higieniczny wyglad i str6;.
2. Str6j galowy na uroczystosciach szkolnych

Zachowania negatywne:
1. Brak dbalo$ci o wyglad zewngtrzny 1 higieng.
2. Brak stroju galowego podczas uroczystosciach szkolnych

Uczen otrzymuje klasyfikacyjna ocene z zachowania na podstawie nast¢gpujacych kryteriow:
Ocen¢ wzorowa otrzyma uczen, ktory:

- w kazdej sytuacji przestrzega zasad zawartych w statucie oraz regulaminach szkolnych i jest
wzorem dla innych;

- tworzy pozytywna atmosfere w klasie i szkole;

- dba o pickno mowy ojczystej;

- dba o dobre imi¢ i honor szkoty;

- ma usprawiedliwione nieobecnosci w terminie;

- jest punktualny, nie spdZnia si¢ na lekcje;

- bierze udzial w konkursach i olimpiadach lub zawodach sportowych. Otrzymuje wyréznienie lub
zajmuje miejsca w pierwszej dziesiatce na etapie powiatu, rejonu, wojewodztwa, kraju;

- zajmuje indywidualnie lub zespotowo I-III miejsce w konkursach szkolnych lub
miedzyszkolnych;

- systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji;

- posiada i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania;

- dzieli sie swoja wiedzg i umiejetnosciami z innymi uczniami (np. pomaga im w nauce);

- regularnie i aktywnie uczgszcza na zajecia kot zainteresowan, zajgcia wyréwnawcze, organizacji
szkolnych potwierdzone przez prowadzacego zajgcia na koniec potrocza;

- pomaga (lub bierze udziat) w organizowaniu uroczystosci szkolnych oraz klasowych,
przedstawien, konkurséw;

- przygotowuje gazetki szkolne/klasowe, wystawy, wykonuje pomoce do lekcji (w porozumieniu z
nauczycielem);

- pracuje w Samorzadzie Klasowym lub SzRU;

- bierze aktywny udziat w akcjach charytatywnych i zbiorkach przeprowadzanych w szkole, np.
zbidrce surowcoéw wtornych;

- zawsze prezentuje wysokg kulture stowa i kulture osobista w kontaktach z nauczycielami, innymi
uczniami, pracownikami szkoly oraz nie posiada zadnych uwag negatywnych;

- zawsze dba o bezpieczefistwo swoje i innych kolegéw, aktywnie przeciwstawia si¢ wszelkim
przejawom zla;

- ma nienaganny strdj.

Oceng¢ bardzo dobra otrzyma uczen, ktéry:
- przestrzega zasad zawartych w statucie oraz regulaminach szkolnych;
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- tworzy pozytywna atmosfere w klasie 1 szkole;

- dba o piekno mowy ojczystej;

- dba o dobre imi¢ i honor szkoty;

- ma usprawiedliwione nieobecnosci w terminie;

- jest punktualny, dopuszczalne 3 spdéZnienia w potroczu;

- bierze udzial w konkursach szkolnych i mig¢dzyszkolnych lub zawodach sportowych;

- systematycznie i rzetelnie przygotowuje sie do lekcji;

- posiada i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania;

- regularnie i1 aktywnie uczg¢szcza na zajecia kot zainteresowan, zajecia wyrGwnawcze, organizacji
szkolnych potwierdzone przez prowadzacego zaj¢cia na koniec potrocza;

- pomaga (lub bierze udzial) w organizowaniu uroczystosci szkolnych oraz klasowych,
przedstawien, konkurséw;

- przygotowuje gazetki szkolne/klasowe, wystawy, wykonuje pomoce do lekcji (w porozumieniu z
nauczycielem);

- pracuje na rzecz klasy i szkoty;

- bierze aktywny udzial w akcjach charytatywnych i zbiérkach przeprowadzanych w szkole, np.
zbidrce surowcoOw wtornych;

- prezentuje wysoka kultur¢ stowa i kulture osobista w kontaktach z nauczycielami, innymi
uczniami, pracownikami szkoty, ale moze mie¢ uwage negatywna,

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych kolegow, aktywnie przeciwstawia sie wszelkim przejawom
zla;

- ma higieniczny stroj.

Ocen¢ dobrg otrzyma uczen, ktoéry:

- przestrzega zasad zawartych w statucie oraz regulaminach szkolnych;

- stara si¢ bra¢ udzial w zyciu spotecznym klasy i szkoty;

- zachowuje si¢ kulturalnie;

- ma usprawiedliwione nieobecnosci w terminie;

- jest punktualny, dopuszczalne 6 spoéZnien w potroczu;

- w miar¢ mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych, zawodach
sportowych, imprezach kulturalnych;

- rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji;

- posiada i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania,

- uczeszeza na zajgcia kot zainteresowarn, zajgcia wyr6wnawcze, organizacji szkolnych
potwierdzone przez prowadzacego zaj¢cia na koniec pdtrocza;

- pomaga (lub bierze udzial) w organizowaniu uroczystosci szkolnych oraz klasowych,
przedstawien, konkursow;

- przygotowuje gazetki szkolne/klasowe, wystawy;

- pracuje na rzecz klasy i szkoty;

- bierze aktywny udziat w akcjach charytatywnych i zbioérkach przeprowadzanych w szkole, np.
zbidrce surowcow wtérnych;

- jest kulturalny w kontaktach z nauczycielami, innymi uczniami, pracownikami szkoty, ale moga
zdarzy¢ mu si¢ negatywne uwagi; A

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych kolegéw i przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom zla;

- ma higieniczny strdj.
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Oceng¢ poprawna otrzyma uczen, ktory:

- nie narusza zasad zawartych w statucie oraz regulaminach szkolnych;

- stara sie wspélpracowaé z grupa i uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoly, dziata¢ zgodnie z
obowiazujacymi zasadami moralnymi i wspdlzycia spolecznego;

- zachowuje si¢ poprawnie;

- ma usprawiedliwione nieobecnosci;

- w miare mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych, zawodach
sportowych, imprezach kulturalnych;

- rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji;

- posiada i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania,

- uczeszcza na zajecia kot zainteresowan, zajgcia wyréwnawcze potwierdzone przez prowadzacego
zaj¢cia na koniec pétrocza;

- pomaga (lub bierze udzial) w organizowaniu uroczystosci szkolnych oraz klasowych,}
przedstawien, konkursow;

- pomaga przygotowywac gazetki szkolne/klasowe, wystawy;

- pracuje na rzecz klasy i szkoty;

- bierze udzial w akcjach charytatywnych i zbidrkach przeprowadzanych w szkole, np. zbiérce
surowcOw wtornych;

- poprawnie zachowuje si¢ w kontaktach z nauczycielami, innymi uczniami, pracownikami szkoly,
ale moze mie¢ kilka uwag negatywnych;

- dba o bezpieczefistwo swoje 1 innych kolegéw i przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom zta;

- ma higieniczny stroj.

Ocene nieodpowiednia otrzyma uczen, ktory:

- famie postanowienia statutu i innych regulaminéw szkolnych;

- notorycznie nie stosuje sie do polecen nauczyciela, ciagle utrudnia prowadzenie lekcji, lekcewazy
nauczyciela i przedmiot;

- niewlasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych, wyjsciach ze szkoty, wycieczkach;

- nie szanuje godnosci nauczyciela, pracownika szkoty lub innej osoby (np. rodzica, ucznia);

- stosuje agresje stowna i uzywa wulgarnego stownictwa;

- zastrasza innych uczniéw;

- zas$mieca otoczenie;

- oszukuje podczas sprawdzianOw pisemnych;

-fatszuje usprawiedliwienia, podpisy rodzicow (opiekunéw prawnych),

- zostata mu udowodniona kradziez lub wyludzanie pienigdzy;

- uzywa telefonéw komorkowych, mp3, mp4, gier elektronicznych itp. podczas zajeé.

- fotografuje i nagrywa nauczycieli, pracownikéw szkoty, publikuje teksty, filmy oraz fotografie
nauczycieli i pracownikdéw szkoly bez ich zgody;

- posiada na terenie szkoty niebezpieczne przedmioty, substancje zagrazajace zyciu i zdrowiu,

- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa (na boisku szkolnym , w sali lekcyjnej, podczas imprez, w
czasie przerw itp.);

- posiada lub pali papierosy, e-papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki lub Srodki odurzajace;
- odlacza si¢ od grupy bez zgody i wiedzy nauczyciela (opiekuna);
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- stosuje agresje fizyczna i psychiczna;
- biernie przyglada si¢ aktom przemocy.

Ocen¢ naganng otrzyma uczen, ktory:

- nagminnie, w sposdb razacy tamie postanowienia statutu i innych regulaminéw szkolnych;

- wchodzi w konflikt z prawem, popelnia czyny karalne;

- nie chce wspolpracowad z grupa, $wiadomie utrudnia lub niszczy jej prace;

- nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty;

- nie respektuje zasad moralnych oraz wspodtzycia spotecznego;

- Swiadomie i celowo narusza prawa innych;

- jest agresywny w stosunku do czlonkdéw spolecznosci szkolnej (kolegow, nauczycieli,
pracownikéw szkoty);

- stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego oraz innych osob;

- zachowuje si¢ niekulturalnie;

- nie szanuje mienia szkolnego oraz innych os6b (§wiadomie go niszczy);

- notorycznie nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela, umyslnie i celowo utrudnia prowadzenie
lekeji, lekcewazy nauczyciela i przedmiot;

- samowolnie opuszcza teren szkoly podczas zaje¢;

- sSWo0jg postawg i zachowaniem wywiera niekorzystny wplyw na innych uczniow;

- nie szanuje godnosci nauczyciela, pracownika szkoty lub innej osoby (np. rodzica, ucznia);
- stosuje agresje stowng 1 uzywa wulgarnego stownictwa;

- zastrasza innych uczniéw; ‘

- popiera zlo, przyzwala na jego przejawy;

- zazywa lub rozprowadza $rodki psychoaktywne;

- wagaruje, nie uczeszcza systematycznie na zajecia szkolne, jest niepunktualny, sp6znia si¢ na
lekgje;

- zostata mu udowodniona kradziez lub wyludzanie pieniedzy;

- nie podejmuje trudu pracy nad sobg;

- nie przestrzega zasad bezpieczefistwa (na boisku szkolnym , w sali lekcyjnej, podczas imprez, w
czasie przerw itp.); '

- nie wykazuje motywacji do poprawy swojego zachowania.

7). Uczen, ktéry w I pdtroczu otrzymal nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania, nie moze
mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego.

8) Wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicéw (opiekundéw) ucznia o zachowaniu
ucznia, podjetych $rodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach
i sposobach zado$Cuczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym Statutem i normami

spotecznymi,
9) wychowaweca klasy zapoznaje ucznidéw z przewidywanymi ocenami zachowania na tydzien przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

10) o zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca klasy informuje uczniéw
1 rodzicow miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

11) Wychowawca klasy przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej propozycje ocen
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z zachowania. Decyzja Rady jest ostateczna.
§ 77

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawal egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zajeé edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. BEgzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 7.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie péZniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego
dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajgcy w
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szczegllnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 2, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne; wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych
z ktorych byl przeprowadzony egzamin. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
w § 79 Statutu Szkoty.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

§ 78

1. Uczen oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiegni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatlu klasy I-III. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia oddziatu klasy I - II do oddziatu klasy programowo wyzszej robwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Uczniowie klas I — III na koniec roku szkolnego moga otrzymaé wyrdéznienie w postaci plakietki
lub dyplomu. Wyrdznienie otrzymuje uczen ma wysokie osiggniecia w edukacjach polonistycznej
1 przyrodniczo — matematycznej i ma zachowanie wzorowe.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej
1 etnicznej otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczef, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma op6Znienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jgzyka mniejszo$ci narodowych
1 etnicznych oceny uznane za pozytywne w ramach WZO oraz rokuje opanowanie w jednym roku
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szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. Uczniowie klas IV — VIII mogg otrzyma¢ promocj¢ lub ukonczy¢ szkole z wyr6znieniem.
Promocje z wyréznieniem otrzymuje uczef, ktory osiagnal $rednia ocen z wszystkich
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej oceng
bardzo dobra z zachowania. Réwnoczesnie uczef nie moze mie¢ zadnej rocznej oceny dostateczne;.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych roczng celujaca oceng klasyfikacyjng.

§79

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjnag z jednego
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zaje€.

2. Termin egzaminu poprawkowego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie
p6Zniej niz na tydzien przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego i nie p6Zniej niz dwa dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ktdra zatwierdza wyniki egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja, powotana
przez Dyrektora Szkoly. W sklad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadzany jest egzamin i drugi nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

4. W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden egzamin poprawkowy.
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad
komisji; termin egzaminu poprawkowego; zadania (éwiczenia) egzaminacyjne; wyniki egzaminu
poprawkowego oraz uzyskane oceny, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
byl przeprowadzony egzamin. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protoko6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

8. Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna i zatwierdzana przez Rade Pedagogiczna na posiedzeniu rozpoczynajacym nowy rok
szkolny.

9. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.
§ 80
1. Na klasyfikacj¢ koficowa skladaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
NajwyZzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

3. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen konczy Szkole Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly — ich prawa i obowigzki
§ 81

1. Dyrektor Szkoly dokonuje zapisu uczniéw zamieszkujacych w obwodzie szkoty na podstawie
wykazu z Urzedu Gminy lub innego dokumentu poswiadczajacego zameldowanie.

2. Uczniowie spoza obwodu szkoty moga by¢ przyjmowani na wniosek zainteresowanych rodzicow
po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

§ 82
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci, korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w tym z pomocy finansowej w postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonah, w szczegélno$ci dotyczacych zZycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb, przedstawiania
wychowawcy, dyrektorowi szkoly oraz innym organom szkoty swych probleméw i otrzymywania
od nich wyjasnien lub pomocy,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdw
W nauce,

8) powiadamiania na tydzien przed planowanym sprawdzianem pisemnym o terminie i zakresie
sprawdzianu; przy czym nie moze by¢ wigce] niz 1 sprawdzian dziennie i 3 sprawdziany
tygodniowo,
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9) wgladu na terenie Szkoty, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych,

10) odwotania od oceny w sposob okreslony w Statucie,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania pod opickg nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty,

14) korzystania z opieki pielegniarskiej

15) bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materialéw edukacyjnych Iub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

16) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz przerw $wigtecznych i ferii,
17) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
18) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

§ 83

Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie
i odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych ,,W Konwencji o Prawach Dziecka”.
Rodzicowi i uczniowi za pos$rednictwem rodzica przystuguje prawo do zlozenia skargi do
Dyrektora Szkoly w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoty
rozpoznaje skarge w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia i rodzicow ucznia.

§ 85

Uczefi ma obowigzek przestrzegania postanowiefi zawartych w Statucie Szkoly oraz ustalefi wiadz
szkolnych, w szczegodlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem nauczania
zaswiadczenia lekarskiego lub informacji od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji
przed wyjsciem ze szkoly, podobnie w sytuacji ztego samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu w
zawodach i innych okolicznosciach uniemozliwiajacych udziat w lekcji, a ponadto w ciagu
tygodnia przedstawié usprawiedliwienie rodzicow lub usprawiedliwienie lekarskie,

4) przygotowywaé sie do =zaje¢ poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materialu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrédtowych i lektur szkolnych lub w inny spos6b
zaproponowany przez nauczyciela;

5) wlasciwie zachowywa¢ si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
éwiczeniach; wykonywaé polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢
wyposazonym w schludne i oprawione podrgezniki, przybory szkolne, lektury, zachowywa¢ fad
i porzadek, przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywnos$¢ w zakresie tresci lekcji,
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tworzy¢ atmosfere skupienia przy tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz pozostatych
uczniow; przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikéw zespotu, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowania pogladéw 1 przekonan religijnych innych Iudzi,

¢) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowania godno$ci i nietykalno$ci osobistej wlasnej i innych,
e) dbélos'ci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,

7) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie i higieng, dba¢ o schludny wyglad oraz
noszenie stroju galowego (biata bluzka lub koszula, czama lub granatowa spddnica lub spodnie)
stosownie do okoliczno$ci.

8) stroj na w-f stanowi: biatla bawelniana koszulka i sportowe granatowe spodenki oraz czyste
trampki lub inne obuwie sportowe (tzw. ,,haléwki’’) na zmiane,

9) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegdlnosci:
a) szanowanie mienia wlasnego i cudzego,

b) nie za$miecanie pomieszczen, utrzymywanie ich w czysto$ci i porzadku, zmiany obuwia,
uczniéw obowiazujga w szkole buty na zmiane na biatych lub jasnych, gumowych podeszwach, np.
trampki lub tzw. , haldéwki”, czyste i zasznurowane,

¢) nieniszczenie Scian, elewacji budynku, sprzetu,

10) podporzadkowanie si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom SzRU lub samorzadu klasowego;

11) nieoddalanie sie¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Szkoly bez zgody nauczyciela;
12) nieuzywanie stownictwa wulgarnego i obrazliwego,

13) niepalenie papieroséw, picia napojéow alkoholowych oraz uzywania narkotykow lub innych
$rodkéw odurzajacych,

14) dostarczanie usprawiedliwienia spdznien i nieobecnos$ci w Szkole napisanego przez rodzicow
w dzienniczku szkolnym lub na kartce, w terminie siedmiu dni;

15) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajeé;
16) nieprzynoszenia 0zddb i przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

17) nieprzynoszenia do szkoly i pozostawiania bez opieki wartoSciowych przedmiotow. Za
zgubione lub zniszczone rzeczy szkola nie ponosi odpowiedzialnosci,

18) pokrycia kosztow wyrzadzonych szk6d materialnych;

19) wylaczania i niekorzystania na terenie szkoly z telefonu komdrkowego w czasie wszystkich
zaje¢ 1 przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania si¢ w pilnych sprawach pod
nadzorem nauczyciela;
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20) niekorzystania na terenie Szkoly z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki i aparatow
fotograficznych;

21) korzystania z urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty pod nadzorem nauczyciela zgodnie
z regulaminem pracowni, w ktorej znajduja si¢ te urzadzenia;

22) w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych
z rodzicami ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.

23) nie uzywania przemocy w stosunku do innych oséb, a w szczegolnosci do miodszych
1 stabszych.

§ 85
Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencj¢ na zajeciach szkolnych,
3) wybitne osiagnigcia i prace spoleczna,
4) odwage.

§ 86
1. W Szkole moga by¢ udzielane nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow,
3) pochwata Dyrektora wobec uczniéw szkoty,
4) pochwata Dyrektora wobec rodzicéw,
5) nagroda rzeczowa,
6) dyplom,

7) list pochwalny do rodzicow (dla rodzicow ucznidéw, ktoérzy otrzymali Srednig roczng powyzej
53),

2. Uczeh ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrod¢ ma prawo wnies¢ zastrzezenia do
Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 87
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna zastosowac
nastepujace kary:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy,

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nieodpowiednim lub nagannym
zachowaniu ucznia, wpis uwagi do zatozonego przez wychowawcg specjalnego zeszytu, w ktérym
notowane sa uwagi dotyczace zachowania si¢ uczniow,

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,
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4) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6) nagana wychowawcy klasy

2. O zastosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
§ 88

O przeniesienie ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoly moze
wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegodlnie chuliganskiego zachowania ucznia, takze
w przypadkach, gdy szkota wyczerpala sposoby oddzialywan wychowawczych, tzn. nie odniosty
skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy
i respektowania norm Zzycia spolecznego w Szkole przez zespdt wychowawczy nauczycieli we
wspodldziataniu z mtodzieza i klasowa Radg Rodzicoéw, nie odniosty skutku wczesniej natozone
kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia, wspoétdziatania z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja, Sadem Rodzinnym.

§ 89

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny /nie dluzszy niz pét roku/, jezeli
uczen zyska porgezenie wychowawcy klasy lub Szkolnej Rady Uczniowskie;.

§ 90

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielone;j
karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw, indywidualnym spotkaniu
z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do Szkoty.

§ 91

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia o
ukaraniu wnie$§¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii pedagoga z poradni Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej 1 wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu
14-tu dni od daty wniesienia jest rtdOwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie
decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 92
1. Rekrutacja do Szkoly odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 93
1. Tradycje i zwyczaje szkoty:
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1) W Szkole organizuje si¢ imprezy szkolne wynikajace z dokumentacji programowej Szkoty,
a w szczegbdlnoscei:

a) uroczysta inauguracje roku szkolnego,

b) zabawe andrzejkowa i zabawe karnawatowa,

c¢) Dzien Dziecka,

¢) dzien sportu,

f) pozegnanie absolwentow,

g) 1 inne zaplanowane przez Rade Pedagogiczng,

h) w szkole ponadto organizuje si¢ okoliczno$ciowe uroczystosci i apele, wycieczki.
2) Uczniowie klas pierwszych sktadajg slubowanie.

Rota Slubowania:

,,My, uczennice i uczniowie klasy pierwszej
Wstepujacy w progi Szkoty Podstawowej,
Swiadomi powagi chwili
Slubujemy:
Strzec honoru szkoty’
Stac sie godnymi jej tradycii,
Ksztattowaé umysty i charaktery tak,
By w przyszto$ci byta z nas dumna.
Slubujemy!
Stawia¢ dobro narodu ponad wiasne,
Rozwija¢ w sobie postawy patriotyczne,
By¢ wiernym ideatlom humanizmu.
Shubujemy!
Pamig¢tajac, ze na nauke 1 wychowanie
Sktada si¢ trud rodzicéw i nauczycieli,
Slubujemy nie zawies¢ poktadanego w nas zaufania
I stara¢ sie odpowiedzie¢ na ten trud
Wysitkiem naszych umystéw i serc.
Slubujemy!
§ 94
1. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci 1 stempli urzgdowych:
1) podtuzna o tresci ,, Zesp6l Szkolno — Przedszkolny w Wysowej—Zdroju, 38 — 316 Wysowa—
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Zdroj, tel. 018/35-32-049, NIP 7382147495 REGON 492906386;
2) duza, okragta z godtem Polski i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa w Wysowej”;
3) mata, okragta z godtem Polski i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa w Wysowe;j”.

2. Piecze¢ uzywana jest do dokumentow specjalnej rangi, a stempel do sporzadzanej przez Szkote
biezacej dokumentacji.

3. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrebne
przepisy.

§ 95
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 96

1. Zmiany catosci lub czegsci niniejszego Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna po konsultacji
z pozostatymi Organami Szkoty.

5~

35







